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Hakkimizda-Tecrubelerimiz

kanun ve mevzuattaki tim degisiklikleri
yakindan takip ve analiz eden; is streglerini
gelistiren is glivenligi uzmanlari ve isyeri
hekimlerinden olusan bir ekip

SAHA DENEYiIMLERI

bircok farkli sektérdeki firmaya verilen OSGB
hizmetlerine ait uygunsuzluk, is ekipmanlari, iSG
egitim gereklilikleri, is saglig takip tecriibeleri

* Liman isletmeleri .
* Lojistik

e Antrepoculuk .
* Ambalajlama .
¢ Uretim .
* Maden .
* RES&GES&DOGALGAZ . *
e Saglik Sunuculari .
* Finans c

AR-GE ve KALITE
ve D@
CALISMALARI

firmalardaki CSGB ve entegre yonetim sistemi
denetimlerinde aktif rol almak; sonuclara gore
gerekli aksiyon planlarini belirlemek

13 YILLIK
OSGB TECRUBESI

MUSTERI YONETIMi&RAPORLAMA

merkezi yonetim sistemi ve projelere atanan proje
yonetim ekipleri ile rehberlik etmek, her ay verilen
hizmete ait raporlar (saha denetimi, muayene ve egitim
verileri, ADEP&RD gecerlilik durumlari, acil durum ekip
bilgileri vb.) sunmak

Ofisler/Genel

Miidiirliikler @ ol

Turigh SAGLIK YONETIMI

Maéazauhk ise bagli hastalik ve meslek hastaliginin 6nlenmesi, erken
E-Ticaret teshis, saghigin gelistiriimesi, ise uygunluk muayeneleri,
Tesis Yonetimleri psikososyal uygunlugu belirlemek, sistemsel odio takibi,
Insaat kimyasal risk analizi (COSHH), ergonomik risk

Akaryakit Dolum degerlendirmesi i¢in Cornell tablolari ile takip vb.

Cimento ve Beton isleri




Neden iSGDigiline ? sl

_ iSGDigiline
“*ISG slreglerinde, verinin merkezde oldugu yeni » Dogru veri tasnifi
teknolojiler ile birlesebilmesi icin; * Yasayan bir sistem

e Kullanici dostu

% Inovatif yaklasimlarin A
e Dinamik alt yapi

¢ Dogru veri tasniflerinin e Al
Saha loT
% Istatistiksel cikarimlarin deneyimleri ve e
Yasal iSG A miisteri * VR
A e . gereksinimleri ihtiyaclari ¢ AR
bir arada olmasi gerekligini karsilayan bir web %
N
platformdur. <
2
Bu sayede glinimiuiz teknolojinin merkezinde olan 2
e N . O
yapay zeka modelleri ile ISG ihtiyaglarinin bir araya Siireg N Veri Analizleri
getirilip isletilebilmesi saglanacaktir. gereksiNIEER ISG
DANISMAN
ROBOTU




Fonksiyonlar
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Yasal ISG lhtiyaclar

= Calisan&Sirket Tanimlamalari ‘ fm

= Uygunsuzluklar&DOF’ler

= |s Kazalari

= Ramak Kalalar

= Olaylar : a

= Calisan Kimeleri

= Tehlike Bildirimleri .. . | -
o ve Otesi...

= Egitimler - |

i Chi leri = Yasayan Risk = Saglik Koruma

IepEIcEU St MUEEEE Degerlendirmesi Programlari
" lIse Donis Muayeneleri = Aksiyon Planlari = LOINC & ICD11 I
f Kronikihia SR = Yapay Zeka = Uluslararasi Standartlarda I &
= Asi Takibi = iSG Veri Analizleri E-SIEO:OSY-a: vg Ergonomik ‘
< e L AL = jdari Para Cezalari el
. . = Saglik Gozetimi |

" " Iyt Uygulamalar = Kimyasal Risk | I
= Tatbikatlar

* OSHA & ESAW Degerlendirmesi

= Raporlamalar I =




Farkimiz @I‘!iﬁi

“+iSGDigiline, is saghgi ve giivenligi alaninda genis sektor yelpazesinde, 1000’den fazla firmanin, 40.000’den fazla ¢alisanin anonimlestirilmis verileri
tizerine kurulmus ve 10 yillik ortak saghk giivenlik biriminin ve iISG profesyonellerinin deneyimini arkasina alarak gelecegi hedefleyen bir platform
olma iddiasi ile yola ¢ikmistir.

**Dogru veri tasnifi ile farkl istatistiksel sonuglarin ¢ikariimasi ve yapay zeka modellerinin is saglig ve glvenligi alaninda uygulanabilmesini saglayacak
teknik alt yapi tzerine kurulmustur.

“+is saghgi ve giivenligi siireclerini géz oniinde bulundurarak, uygunsuzluk ve diizeltici onleyici faaliyetleri cevresinde raporlarin cikarilmasi ve yasayan
bir sistem olarak sureclerin takip edilmesi icin daha 6nceden yapilmamis farkh yaklasimlari benimsemistir.

s*Platform tasariminda OSGB tecriibesini kullanarak, firmalarin is saghgr ve glivenligi hizmetlerini alirken karsilasilabilecekleri zorluklarin
giderilebilmesi ve ihtiyaglarinin karsilanabilmesi icin yenilik¢ci yaklasimlar kullaniimistir.

s»Sadece bir dokiiman takip sistemi olarak degil; yasayan ve is saghgi ve giivenligi stireclerini yonlendirerek genisleyebilir ve moduler bir platform
olarak tasarlanmistir.




Farkimiz — Kisi ve Calisan Bagi @I‘!iﬁ

“+ISGDigiline; platformunda her personel énce kisi olarak tanimlandigi icin, bir kisinin farkl sirketlerde ayni anda calismasi ve sirketler
arasinda gecis yaparken verilerinin kaybolmayip siireclerin daha verimli takip edilmesi saglanmistir.

++2025’in son ceyreginde kisilerin, kendi saglik verilerini de sistem Uzerinden (e-nabiz mantiginda) takip edebilmeleri ve yeni saglk
verilerini de (tetkik, radyolojik inceleme vb.) kendilerinin sisteme eklemesi hedeflenmektedir.

Kisisel Saglik Verisi Takibi




Farkimiz — Sisteme Calisan Ekleme

*»*Sisteme bir calisan eklenirken mutlaka,

» SGK meslek kodu

» Calisma ortami

» Calisma sekli

> is ekipmani ve kimyasal madde kullanip kullanmadigi

sorgulanmaktadir.

Boylece calisanin yapacagi ise bagli olarak yaptiriimasi gereken saglik
tetkikleri, kisinin yapacagi ise saglk yoniinden uygunlugu, alinmasi gereken
mesleki egitimler, mezuniyet durumuna gore muaf oldugu MYK ve
kullanmasi gereken KKD’ler sistem tarafindan yonlendirilebilecektir.
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Farkimiz — Calisan Kimeleri @I‘!iﬁilil‘ll—'

“+ISGDigiline platformunda firmalar, yasal olarak olusturulmasi gereken calisan kiumeleri haricinde istenilen sekilde vyasal
olmayan/6zel calisan gruplari da olusturarak gerekli olan takibi yapabilirler.

% Ornek:
¢ Calisan Temisilcileri
% ISG Kurul Uyeleri
¢ Risk Degerlendirme Ekipleri

+¢ Acil Durum Ekipleri

¢ Gozluk kullananlar

+» Sigara icenler

+¢ Sol elini kullananlar

+» Kaynak atolyesinde calisanlar

+» Forklift operatorleri




Farkimiz — Sirket Gruplandirmalari @I‘!iﬁ

“*iSGDigiline platformunda firmalar, Grup Sirketi, Ust Sirket ve Sirket olacak sekilde 3 basamakli gruplandirilabilir. iISG siirecleri portal
kullanicilarin (firmalarda gorev alan sorumlu kisiler) sistem tizerindeki yetkilendirme seceneklerine gore takip edebilir.

»Ornek: Holding, grup sirketleri toplu olarak iSG ile ilgili muayene, egitim, uygunsuzluk, is kazasi analizleri vb. verileri tanimlanan erisim haklari
kapsaminda anlik olarak analiz edebilir ve gerekli olan aksiyonlari alabilirler.

Sirket (SGK NO): X Depolama A.S.'Gebze

Sirket (SGK No): X Depolama A.S.-Tekirdag

—1 |'
i Ust Sirket:
E i E X Depolama 5l girket (SGK No): X Depolama A.S.-Tarsus
Grup Sirketi: N
X Holding

Ust Sirket: Sirket (SGK No): X Uretim A.S.-Adana

X Uretim ﬂ/y

Sirket (SGK No): X Uretim A.S.-Balikesir




Farkimiz — Merkezcil Cozim @I‘!iﬁi“ﬂl:

“*Platformda, uygunsuzluklar ve DOF’ler merkez alinarak uluslararasi standartlarda takiplerinin yapilmasi saglanmistir. Béylece hem
verinin dogru tasniflenip istatistiki modeller ile ¢cikarimlar yapilmasi hem de ayni verinin farkl sekillerde girilmesinin dniine gecilerek
raporlarin da kolaylik ile olusturulmasi saglanmistir.

“»Egitim girisleri yapildikca yillik egitim plani; kontrol/bakim, muayene periyodlari, ISG toplantilari vb. verileri girdikce yillik calisma
plani; tim modillerdeki sonuclar girildikce ise yillik degerlendirme plani sistem tarafindan otomatik olarak olusturmaktadir.

Bu yaklagimlar,
ISG yazilimlari arasinda

Yillik

bir ilktir
Degerlendirme
Raporu
Yilhk Calisma Plani
UJES?S‘-JGIZ:L . Yillik Egitim Plani / \
TAKIBI i MUAYENELER
) LOINC

iy

/.
\




Farkimiz — Uluslararasi Standartlar @I'IJi

%+is kazasi analizleri (KNA) icin tehlike kaynag tespitinde OSHA (Occupational Safety and Health Administration) ile yaralanma tiird,
kaza nedeni gibi istatistiksel verilerde ise ESAW (European Statistics on Accidents at Work) standartlari kullanilmaktadir.
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Farkimiz — Veri Panelleri

“*iSGDigiline; platformunda hem is saghg hem de is giivenligi modiilleri icin farkli veri panelleri esliginde genel durum
degerlendirmesi ve slirec takipleri istatistiki bilgilerle kolaylikla yapilabilmektedir.
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